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◇学校教育目標◇ 
 

 

 

 

 

◇ごあいさつ◇ 
 今年度、北波多中学校校長として赴任しました、渡辺景輔です。北波多中学校には、過去２度

勤務した経験があり、今回で３度目の赴任となり、大変懐かしい気持ちでいっぱいです。どうぞ

１年間、よろしくお願いいたします。 

 先日、新入生３２名を迎え入れ、北中全校生徒１０１名（２年：３５名、３年：３４名）で新

たなスタートを切りました。これからも「地域の学校」を目指して、職員一丸となって取り組ん

でいきたいと思います。今後とも保護者・地域の皆様方の学校教育活動への御理解・御協力をよ

ろしくお願いいたします。 

◇教職員の異動について◇ 
 この度の定期異動で、下記の者が転出入いたしました。これまでのご支援に心より感謝します。

また、新しく赴任しました職員にも昨年度同様よろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

転 出 お世話になりました 

 

校  長  田中 晴彦 西唐津中へ 

教  諭  白土 博基 退職 

教  諭  下田 祐子 高峰中へ 

教  諭  栗田 美紀 鬼塚中へ 

主  査  小宮 由佳 長松小へ 

図書事務  岩田 正枝 久里小へ 

生活支援  原 砂由里 退職 

転 入 お世話になります 

 

校  長  渡辺 景輔 海青中より 

教  諭  中島 雅啓 総合福祉 

センターより 

教  諭  川内 美波 高峰中より 

講  師  重  秀文 厳木中より 

講  師  新岡 成子 七山中より 

主  事  藤本 朋華 黒川小より 

図書事務  山﨑久美子 鬼塚中より 

唐津市立北波多中学校 
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「自 他 を 大 切 に し 

互 い に 認 め 合 い 

共 に 高 め 合 う 生 徒 の 育 成」 
 



◇第７８回入学式◇ 
４月１１日（木）に令和６年度の入学式を挙行いたしました。 

大きな期待と多少の不安を持ち、緊張の中にも凛々しい３２名の新入生 

を迎えることができました。大変うれしく思うと同時に、生徒たちが３ 

年後に北波多中の卒業生であることに誇りと自信を持ち巣立っていける 

よう、教職員一同、精一杯支援していかねばと覚悟したところです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇新入生を迎える会◇ 
 ４月１２日（金）、「新入生を迎える会」を開催し、 

生徒会の組織や活動内容について分かりやすく説明し 

ました。また、部活動紹介では、それぞれの部活動の 

特徴を表現しながら紹介しました。 

◇５月の行事◇  ※行事は変更になることがあります。 
日 曜 行事予定 日 曜 行事予定 

１ 水 生徒集会・市一斉部活動停止日 22 水 3年修学旅行（～24日） 

２ 木 内科健診 〃 〃 1・2年バス研修 

７ 火 教育相談（～17日） 23 木 検尿二次 

８ 水 検尿一次予備 29 水 検尿二次予備 

10 金 1年生心臓検診 〃 〃 PTA登校挨拶運動（～31日） 

15 水 全校集会 30 木 生徒総会 

16 木 専門委員会    

【入学式の式辞より】 

１ 本校の学校教育目標は「自他を大切にし、互いに認め合い、共に高め合う生徒の育成」で

す。「自他を大切に」とは、自分だけが楽しく幸せであればいいのではなく、自分も周りの人も

みんなが幸せに暮らせるようになることです。そのためには、「互いに認め合い」、尊重しなけ

ればなりません。誰でも得意なことと苦手なことがあります。また、好きなこと、嫌いなこと

があります。例えば勉強が得意な人、苦手な人、運動が得意な人、苦手な人がいます。何でも

できる人はいません。苦手な所は周りに助けてもらい、また、周りを助けることができる人に

なってください。 

２ 北波多では、昔から差別や人権について深く学んでいます。 

小学校でもたくさん人権について勉強してきたことでしょう。中学校でもさらに人権について

深く学び、差別を許さない心の強い人になってください。これから三年間、校歌の歌詞にある

ように、「理想果てなく」「希望明るく」「心正しく」一緒に進んでいきましょう。 

【R6年度 部活動】 

軟式野球部 

男女ソフトテニス部 

女子バレーボール部 

男子バスケットボール部 

文化部 

が活動しています。 



 


